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K U R Z P R O F I L  –  B U R G E R  P E R S O N A L

P R O F I L

Über 20 Jahre Erfahrung in globalen Konzernen und kleineren Unternehmen

Verantwortung in vielfältigen Funktionen, Ausbildungs- und Personalleiterin

Projekterfahrung mit strategischen Themen sowie Prozessoptimierung

Diplom-Kauffrau mit Schwerpunkt Personalwirtschaft und Psychologie

Systemische Beraterqualifizierung und Ausbildereignungsprüfung

Lehrauftrag als Hochschuldozentin für BWL-Personalmanagement

Umfangreiches Netzwerk am Standort im Dreiländereck D-CH-F

Kunden- und lösungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Flexibilität

A N G E B O T

HR Management auf Zeit:   
zeitlich befristete Überbrückung von Vakanzen im Personalbereich

Projektmanagement:    
Support für Ihr Personalteam wenn besondere Aufgaben anstehen

Ihr Mehrwert:  
Sie gewährleisten einen reibungslosen Ablauf im operativen Geschäft, 
für zusätzliche Projekte holen Sie sich entsprechende Expertise an Bord.

Orientierungsberatung: 
ressourcen- und lösungsorientiertes Coaching bei beruflicher Veränderung

Bewerbungs-Coaching: 
individuelle und zielgerichtete Unterstützung im Bewerbungsprozess

R E F E R E N Z E N

Interim-Management als HR Business Partner für 400 Mitarbeitende  
(globaler Konzern, CH)

Projekt „Optimierung des Einstellungsprozesses“ in familiengeführtem  
Unternehmen (D)

Interim-Management als Personalreferentin für 150 Mitarbeitende  
(Finanzkonzern, D)

Projekt „Harmonisierung des Management Incentive Plans“ in  
Life Science Unternehmen (CH)

Einzelberatungen zur Neuorientierung z.B. bei Arbeitsplatzverlust,  
Wiedereinstieg nach Familienphase

Bewerbungs-Coachings mit Erarbeitung von Kurzprofil, Positionierung  
und Arbeitsmarktstrategie

Persönliche Referenzen gerne auf Anfrage!


